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GA VALUES

GA VALUESは、GAテクノロジーズグループがOUR 
AMBITIONを達成するためにメンバーの一人ひとりが
日々 意識して、行動してもらうための魂と行動指針です。

GA VALUESで示されている魂、行動を意識することで
様 な々価値観を持つメンバーのベクトルが合い、大きな
成果につながります。

GAテクノロジーズグループに所属する役員、役職者、
メンバー、全員に共通する原理原則です。

GA VALUES  is the Spirit and Code of Conduct that 
each member of the GA technologies Group should 
be mindful of and act on every day to achieve OUR 
AMBITION.

Being mindful of the Spirit and Code of Conduct set 
forth in  GA VALUES will align the goals of  team 
members with diverse values, leading to great results.

They are the principles shared by all GA technologies 
Group officers, title-holders, and team members.
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No organization can be run by one person alone. Each individual remains humble and proud, trusts their colleagues and sincerely accepts feedback. This 
mindset is the foundation for the development of a team where its people can help each other and improve. Exchange daily greetings and treat the 
workplace with care. Respect compassion and communication and have the courage to express honest opinions at times. This is what GA technologies 
defines as “HEART.”

組織は、一人では成り立ちません。
一人ひとりが謙虚さと誇りを持ち、仲間を信頼し、素直にフィードバックを受け入れる。
 そんな「心」を土台に、互いに補い合い成長できるチームが生まれます。
 日々の挨拶や、職場を大切に使うこと。思いやりと対話を大切にし、ときに率直な意見を伝える勇気を持つこと。
 それがGAテクノロジーズの考える「HEART」です。

HEART
VALUE 01

GA VALUES GRITHEART WIN-X WILL BOLD CHALLENGE CUSTOMER FOCUS INNOVATION LEADERSHIP PROFESSIONAL SPEED & OWNERSHIP
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CUSTOMER FOCUS INNOVATION LEADERSHIP PROFESSIONAL SPEED & OWNERSHIP

“WIN-X” represents the mindset of winning together̶not alone. It is about striving for progress as a team, rather than pursuing individual success. That 
is why we value a spirit of mutual support, where we help one another and stand by colleagues facing challenges. Organizations grow stronger when they 
build trust-based relationships with all stakeholders̶including customers, partner companies, and shareholders̶and share the results of their efforts 
together.

自分だけでなく、みんなで勝つ姿勢、それが「WIN-X」です。
一人の成功ではなく、チーム全体の前進を目指す。
 そのために協力し合い、困難にある仲間を支える精神を、私たちは大切にしています。
顧客、パートナー企業、株主といったすべてのステークホルダーと信頼関係を築き、
 成果を共有することで、組織はさらに強くなります。

WIN-X
VALUE 02

GA VALUES GRITHEART WIN-X WILL BOLD CHALLENGE CUSTOMER FOCUS
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Will is the power to change the future. It is not about whether you can do something, but whether you will do it. By taking responsibility and acting without 
making excuses about given circumstances, the path forward will always open. The determination to see things through to the end, while staying flexible 
and adapting your approach to the situation̶that is what GA technologies defines as “WILL.”

意志は、未来を変える力です。
「できるかどうか」ではなく「やるかどうか」。
与えられた環境に言い訳せず、自ら責任を持って動くことで、道は必ず開けます。
状況に応じて柔軟にアプローチを変えながら、最後までやり抜く覚悟。
 それがGAテクノロジーズが求める「WILL」です。

WILL
VALUE 03
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You cannot achieve significant results easily. Grit is the power to persevere no matter how difficult something is. Instead of being discouraged by a 
temporary setback or failure, overcome it by using it as motivation to move forward. This process makes individuals improve and makes teams stronger.

大きな成果は、簡単には手に入りません。
 どんなに困難でも、粘り強く挑戦し続ける力が「GRIT」です。
一時の挫折や失敗に屈せず、むしろそれをバネにして乗り越えていく。
その過程こそが、個人の成長を生み、チームの強さになります。

GRIT
VALUE 04
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An attitude of boldly taking on challenges without fear of change. This is our idea of a “BOLD CHALLENGE.” Pave a path toward the creation of new 
value, unbound by conventional thinking or established norms. By stepping into uncharted territory without fear of failure, the  organization will evolve.

変化を恐れず、大胆に挑戦する姿勢。それが「BOLD CHALLENGE」です。
  常識や前例にとらわれず、新しい価値を創造するために、自ら道を切り開く。
 失敗を恐れず、未踏の分野に一歩踏み出すことで、組織は進化します。

BOLD CHALLENGE
VALUE 05
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At GA technologies, true results are defined by customer delight. To deliver experiences that exceed expectations, we listen closely to our customers, 
uncover the root of their challenges, and provide optimal solutions. By consistently viewing the world through the lens of the customer, we create 
enduring value. That is our definition of “CUSTOMER FOCUS.”

GAテクノロジーズにとっての成果とは、顧客の“感動”です。
 期待を超える体験を提供するために、顧客の声に耳を傾け、本質的な課題を見抜き、最適な解決策を届けること。
 どこまでも顧客視点に立ち、価値を創ること。それが「CUSTOMER FOCUS」です。

CUSTOMER FOCUS
VALUE 06
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Innovation starts from the refusal to settle with the status quo. We believe things can be better, and we want to inspire even greater surprise. From that 
passion, new values and systems emerge. Leveraging technology and imagination to deliver new norms to society̶that is what innovation means to GA 
technologies.

革新は、現状に満足しないところから始まります。
 もっと良くできる、もっと驚かせたい。その想いから、新しい価値や仕組みが生まれます。
 テクノロジーと想像力を活かし、社会に新しい“当たり前”を届けていく。
 それがGAテクノロジーズにとっての「INNOVATION」です。

INNOVATION
VALUE 07

GA VALUES GRITHEART WIN-X WILL BOLD CHALLENGE CUSTOMER FOCUS INNOVATION LEADERSHIP PROFESSIONAL SPEED & OWNERSHIP



11

Leadership is an attitude, not a position. It involves being the first to act and positively influencing the people around you. At GA technologies, leadership 
is the mindset of supporting others’ challenges and guiding the entire team. When each individual demonstrates leadership, the organization’s potential 
expands infinitely.

リーダーとは、役職ではなく姿勢です。
 自ら率先して動き、まわりに良い影響を与えること。
誰かの挑戦を後押しし、チーム全体を導いていく姿勢が、GAテクノロジーズの考える「LEADERSHIP」です。
一人ひとりがリーダーシップを発揮することで、組織の可能性は無限に広がります。

LEADERSHIP
VALUE 08
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At GA technologies, being a professional means having high expertise and strong ethics, practicing self-discipline, and committing to continuous learning. 
It’s not only about focusing on results but also taking responsibility for the process and always striving for better outcomes. This consistent effort builds 
trust and strengthens our capabilities.

高い専門性と倫理観を持ち、自らを律し、常に学び続ける姿勢。
それがGAテクノロジーズの定義する「PROFESSIONAL」です。
結果にこだわるだけでなく、過程にも責任を持ち、常により良い成果を追求する。
その積み重ねが、信頼と実力を築きます。

PROFESSIONAL
VALUE 09
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Speed is our competitive advantage. We move with overwhelming swiftness in every stage of decision-making, execution, and improvement. We take full 
ownership of our missions, taking initiative and seeing it through to the end. Instead of waiting for others to act, we treat every challenge as our own and 
drive it forward. We prioritize moving fast and learning as we go rather than waiting for perfection. However, speed is not simply about being fast. Running 
without clear strategy or problem identification leads to rework, which ultimately slows us down. Therefore, we focus on the complete cycle: identifying 
exactly what needs to be done and executing it with full momentum. At the same time, we avoid "analysis paralysis." Many insights are only gained 
through action. The key is to correctly distinguish between what requires immediate action and what requires careful assessment. By launching fast on a 
small scale and refining as we learn, we maintain an agile cycle of iteration. To compete on a global stage, we will always stay one step ahead.

私たちは、スピードを競争力の源泉と捉えます。意思決定、実行、改善のすべてにおいて、
 圧倒的な速さで動き続けます。完璧を待つのではなく、まず動き、学び、次に活かす。
 ただし、戦略や課題の特定が曖昧なまま走ることは、手戻りを生み、結果として全体のスピードを下げます。
 だからこそ、何をやるべきかを見極めた上で、自らボールを持ち、最後までやり切ります。
 誰かがやってくれるのを待つのではなく、自分ごととして捉え、物事を前に進めます。
 小さく早く回し、学びながら修正する。このサイクルを圧倒的なスピードで回し続けます。
 世界で戦うために、常に一歩早く動き、責任を持ってやり切ります。

VALUE 10
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